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Nos engagements .

Engageons-nous

pour La Roche-sur-Yon
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Elections Municipales 15 & 22

Cheres Yonnaises
Chers Yonnais

‘ Les 15 et 22 mars prochains, vous allez choisir le cap de votre
avenir a la Roche-sur-Yon et son agglomération.

Je me presente avec une equipe de citoyens engages pour
la ville et nous souhaitons vous proposer un nouveau
contrat democratique pour les six prochaines annees, un
pacte pour faire autrement a la Roche-sur-Yon.

Faire autrement, c'est faire avant tout avec vous et non plus
seulement pour vous. Nous lancerons deés notre élection des
Ftats Généraux de la démocratie locale. Cette réuolution de
laction publique s'appuiera sur des assemblees citoyennes
et participatives constituées pour chaque projet majeur.

Faire autrement, c'est aussi agir pour le changement
climatique en cours et ses consequences. Nous avons 10 a
15 ans pour agir et les six prochaines annees a la Roche-sur-
Yon sont cruciales pour l'avenir de nos enfants et la planete.

Nous prendrons donc notre part de responsabilité pour lutter contre le changement
climatique et nous agirons localement pour nous y adapter. Nous entendons oeuurer
pour l'autonomie énergetique et alimentaire du territoire.

Faire autrement, c'est aussi lutter contre les fractures sociales et l'individualisation de
notre société. Nous ferons de la Roche-sur-Yon une ville ou le
viure ensemble permettra a chacun de se sentir en securite,

Faire d'avoir confiance en l'avenir.
a u trem en t Nous nous inspirerons de la demarche du quart d'heure, ou tout

sera proche et accessible a pied ou a velo, pour que chacun
aQuec vous puisse acceder facilement aux soins, aux services municipaux,
a l'offre culturelle et aux commerces.

Nous ferons de la Roche-sur-Yon une uille ou il fait bon viure pour tous les Yonnais.
Nous porterons une attention particuliere aux enfants et aux ainés, aux acteurs des
tissus associatifs et économiques, aux personnes en situation de handicap et, plus
generalement, a tous les citoyens dans les différents quartiers.

Nous souhaitons une ville ou les modes de deplacements seront apaisés et sécurises,
dans l'interét de tous. Nous réaliserons un ambitieux plan vélo, élargirons les horaires
des bus et faciliterons des services d'autopartage.

Faites le choix d'une equipe qui peut rendre possible cet auvenir.
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Un territoire d’innovation
democratique depuis 1977

Jacques Auxiette nous apporte son soutien

"Comme vous le savez, j'ai pendant de nombreuses annees ete le maire de La Roche-
sur-Yon. Et méme si je m'en suis depuis geographiquement éeloigne, je garde au coeur
cette ville a laquelle je tiens beaucoup.

A la téte de la municipalite de 1977 a 2004, j'ai voulu faire de la prefecture de la Vendee
une ville entreprenante, une ville solidaire et une ville ouverte sur le monde en
developpant notamment les echanges internationaux.

J'ai aussi cherché a renouveler la democratie locale en mettant sur pied des instances
dans lesquelles les habitants ont pu s'investir : maisons de quartier, enueloppes de
quartier, conseil des sages, conseil municipal des enfants...

Cette ville, je l'ai egalement voulue comme une ville du bien uiure ensemble ou chacun
devait pouuvoir trouver sa place et acceder a la culture, aux sports et aux seruices.

Aujourd'hui, cette ambition pour notre ville, c'est bien Stephane Ibarra et son equipe qui
l'incarnent et qui la portent. J'ai confiance dans sa vision renouvelee pour l'avenir de La
Roche-sur-Yon, notamment en matiere de transition ecologique ou d'animation de la vie
démocratique locale.

Je connais ses competences, ses valeurs personnelles et celles du projet qu'il anime,

avec tant d'autres. Je lui apporte sans reserue mon soutien et ma plus totale confiance
pour les prochaines echéeances municipales”
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pacte democratique
ey ' . :

Nous voulons faire “AVEC VOUS" et non plus seulement pour vous.

Les elus ont une triple responsabilite. Ils doivent identifier les défis que nous devons relever a

La Roche-sur-Yon, construire les réponses auec les habitants, les usagers, les experts, et enfin
assurer leur mise en ceuure. Dés notre élection, nous décréterons les Etats Généraux de la
democratie locale pour construire ensemble tous les outils nécessaires qui donneront du sens a nos

actions.

Révolution de la
democratie locale

1 Déclarer les Etats Généraux de la
démocratie locale afin de définir ensemble
les nouveaux outils de notre révolution
democratique.

2 Redonner aux conseils citoyens, ancrés a
'échelle du quartier, une place centrale dans
le processus democratique.

3 Prendre en compte le besoin de se donner
le temps de la co-construction, de la
maturation démocratique.

4 Redefinir la place et les missions de l'élu de
quartier et mettre en place des
permanences regulieres.

5 Conforter la place du conseil municipal
des enfants et du conseil des sages et
favoriser la transuersalité et l'articulation
des différentes instances.

Créer dans tous les quartiers
une permanence d'aide aux

} |[démarches administratives,
Yy compris numériques.

De nouveaux droits

pour les citoyens

6 Créer un compte personnel citoyen pour
valoriser 'engagement citoyen au service
de l'interét collectif.

7 Créer un conseil des jeunes et des
etudiants (15-25 ans) qui pourra se saisir des
sujets qui les concernent, et leur donner les
moyens de mettre en ceuure leurs
propositions.

8 Integrer les elus minoritaires a la
demarche democratique (formations,
informations, réflexions...).

9 Créer une commission citoyenne,
ndependante des élus, d'evaluation de
laction et des comptes publics.

10 Possibilité de saisine du conseil municipal
par les citoyens.

Créer une maison de la
citoyenneté, lieu de débat, de
§ |formations, d'informations,
de co-construction.
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Les citoyens véritables acteurs du territoire
Les élus signataires de la charte éthique Anticor

L'ancien Hotel de Ville rendu a l'usage des citoyens

Création d'un compte
personnel citoyen

Mes gestes citoyens (participation a la vie
associative et de quartier, aide aupres de mes
voisins, changements de modes de transports,
diminution de ma production de déchets,

Accompagner les

initiatives locales

11 Liberation des initiatives et energies
citoyennes au service du collectif.

12 Formation continue des citoyens sur des
sujets du quotidien (parentalite,
discrimination, économies d’'énergie,
ecologie...) mais aussi pour mieux
comprendre et participer a la vie de la cite
(comprehension des regles qui régissent la
collectivite, de la construction d'un budget
municipal, d'un plan local d'urbanisme...).

Ancien Hotel de Ville

réduction de mon empreinte carbone...) seront
reconnus et encouragés par la municipalité en
me donnant acces a des offres culturelles,
sportives, a des services publics (accés a la
location de vélos, transports, équipements,...).

Pour les jeunes, cela pourrait aussi permettre
de financer une partie du permis de conduire,
du BAFA ou toute autre formation.

Une premiére assemblée citoyenne travaillera pour
redonner a l'ancien Hotel de ville, place Napoléon,
sa centralité et ses fonctions citoyennes de
services au public. Quelques exemples : Salle de
mariages, Maison du citoyen, Maison du vélo ...

Consacrer, dés la premiére
année, 500 000 € a un

' budget participatif, pour
réaliser les projets proposés
et votés par les citoyens.

H#FaireAutrement

Engageons-nous

pour La Roche-sur-Yon
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'Le devoir d d'agir face

-au changement climatique

Nous avons 10 a 15 ans pour agir : ne laissons pas passer

les 6 prochaines années !

Nous deuons agir a l'échelle de la Roche-sur-Yon et son agglomération pour mettre en ceuure sans
delai les actions de lutte contre le changement climatique, et des actions pour nous y adapter et
lattenuer. Avec ceux qui font notre ville, citoyens, acteurs economiques, administrations,
associations, nous nous engageons a mettre en oeuure une COP 26 territoriale.

Exemplarité de la collectivité

1 Parvenir a la sobriéte de la collectivite et
trauailler en partenariat avec les acteurs
locaux pour diminuer leur consommation
d'énergie.

2 Faire des actions “zéro déchet” dans les
services municipaux et soutenir les acteurs
économiques dans la reduction de leurs
dechets

3 Mettre en place un seruice d'auto-partage
de la flotte automobile municipale pour les
associations et les entreprises en fin de
journee et le week-end.

4 Financer les projets de la commune
prioritairement par des préts issus de
sources de financement ethiques.

Le saviez-vous ?

Créer des ilots de fraicheur permet de diminuer
de 1la 3 °C la température en centre ville durant
léteé.

Créer un plan alimentaire de
territoire par la mise en
place de filiéres courtes
raisonnées puis bios
accessibles a tous.

Accompagner et promouvoir

5 Reéférencer, identifier et mettre en valeur
aupres des Yonnais les artisans,
commergants, et entrepreneurs investis
dans la démarche RSE (prise en compte des
enjeux sociaux, ethiques et ecologiques de
leurs activités).

6 Encourager la vente et lachat en urac, et
l'utilisation de produits issus de la
recuperation et du recyclage.

7 Contractualiser avec les producteurs
locaux pour la mise en place de filieres
locales raisonnées puis bio pour les creches,
cantines et EHPAD en priorite.

8 Creer des potagers et vergers urbains et
solidaires gérés par des collectifs
d'habitants ou des acteurs de l'economie
sociale et solidaire

9 Créer une ferme urbaine.

Repenser les réseaux de bus
et créer des parking relais.
Adapter immédiatement, les
§ | horaires de bus : plus tot le
matin, plus tard le soir, offre
de nuit.
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100% bio et local dans les cdn;cmes
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Plus d espaces sécurisés pour les pletons et les vélos

Creéation d'un territoire a énergie positive

Aglr dés aujourd'hui en utilisant la biomasse dans les réseaux de
chaleur.

10 Etudier les impacts environnementaux et
sociaux a long terme pour chaque projet et
les intégrer dans les clauses des marches
publics.

17 Supprimer les plastiques dans les cuisines
de collectivite.

18 Replanter des arbres dans la ville et

N : . créer des ilots de fraicheur vegetalises.
11 Tendre vers un territoire a energie positive

par la mise en place d'un reseau de chaleur
collectif et lintensification de la production
d'énergies renouvelables locales.

19 Garantir lacces de tous a une
alimentation suffisante et de qualite par la
création de deux épiceries solidaires et aider

3 Uinstallation d ns d duct :
12 Stopper l'étalement urbain. Densifier la @ tnstatiation de magasins de productedrs

ville, et réhabiliter des friches urbaines et

ndustrielles. 20 Mettre en place un plan velo en

construisant des voies securisees, en
permettant des liaisons cyclables faciles
entre les différents quartiers, en creant des
parkings et des centres de reparation et en
mettant a disposition un plus grand nombre

13 Préseruer les terres agricoles.

14 Créer un fond coopératif dedie a la
rénovation energetique et phonique,

de velos.
notamment pour les foyers les plus
precaires.
15 Préserver la biodiversiteé et lutter contre m
la chaleur urbaine par la multiplication des POUR UNE CANTINE
ilots de verdure et l'arrét de la bitumisation SANS PLASTROUE
des espaces publics. e

16 Valoriser les biodéchets en augmentant le

nombre de sites de compostage collectif et Des paysans dans la ville
Conclure avec nos paysans et les habitants

un pacte agro-écologique afin de développer
la culture de fruits et légumes en pleine ville.

Redonner a l'agglomération :

la gestion de la production et # Fa i reAutrement
§ | deladistribution de 'eau

potable. Engageons-nous

pour La Roche-sur-Yon
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IPour une economie respectu
des hommes et de l'environ

¥/

IRs

Replacer le progrés humain au coeur d’'une économie créatrice d'emploi,
dans le respect de l'environnement.
Nous souhaitons une economie locale plus collaborative, plus cooperative, plus responsable, au

service de ['humain. Nous accompagnerons donc a la fois le secteur de l'économie sociale et
solidaire, et les entreprises et commerces dans leurs demarches de developpement durable.

Une ville engagée dans la
la transition écologique

1 Accompagner les entreprises et les
commerces dans leur demarche RSE.
Intégrer dans la commande de la collectivite
des clauses d'insertion sociale et de
transition energetique.

2 Rendre visibles pour les Yonnais les acteurs
économiques locaux engages dans la
transition écologique pour que chaqgue
habitant puisse avoir une consommation
responsable.

3 Organiser la transition energetique et la
lutte contre le rechauffement climatique
avec les entreprises (dans le cadre de la
COP 26 territoriale).

4 Coordonner les acteurs des filieres
agricoles et agro-alimentaires pour
permettre une production locale et une
consommation responsable.

5 Maitriser le foncier agricole : stopper
'étalement urbain et reutiliser les espaces
existants pour ne plus raisonner en m2, mais
enm3

Créer un espace couvert au
Bourg sous la Roche pour

§ | faciliter limplantation d’'un
nouveau marché.

Responsabilité Sociétale

des Entreprises

6 Organiser les coopérations dans le cadre
de l'economie circulaire.

7 Renforcer la place de l'economie sociale et
solidaire au sein des pépinieres d'entreprises.

8 Faciliter laccueil et laccompagnement des
nombreuses entreprises de moins de 10
salaries, porteuses d'emplois et de
dynamisme.

9 Développer les filieres de leconomie
circulaire et organiser les cooperations entre
ses acteurs.

10 Soutenir la création d'entreprises
coopeératives.

11 Adapter les services de la collectivité pour
accompagner les acteurs de l'économie
dans leur transition ecologique.

Anticiper les besoins des
acteurs économiques et du
§ | territoire en terme d’emploi
(formation, recrutement...).
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Un développement commercial de proximité

Un centre ville dynamique et attractif

12 Mettre en cohérence les offres de
formation avec les besoins du territoire et de
ses acteurs économiques.

13 Penser et promouuoir la ville dans sa
globalité pour construire sa notoriete
(commerce, culture, habitat, infrastructures,
patrimoine, tissu associatif.).

14 Contruire une offre touristique de qualite
pour qu'un visiteur de notre ville ait envie
d'étre Yonnais (habitant, salarié, chef
d'entreprise, responsable associatif..).

15 Soutenir les structures qui ceuvrent pour
une meilleure qualité de vie pour tous
(services a la personne, santé publique, ...).

S’inscrire dans
Uexpérimentation “Territoire
¢ | Zéro Chomeur de Longue
Duree”.

Une ville partenaire
des acteurs économiques

16 Développer une filiere numerique et
digitale locale, en priorite pour accompagner
la transition ecologique (appli autopartage,
de lutte contre le gaspillage, ...).

17 Soutenir la création de nouvelles filieres
professionnelles axees sur les nouveaux
metiers de la transition ecologique et de la
croissance uverte.

18 Soutenir le déueloppement d'une filiere
robotique aux seruices des hommes et de

lenuironnement.

19 Créer une pépiniere de commerces en
centre ville.

20 Repenser lanimation commerciale du
centre ville avec les commercgants.

S'engager dans la croissance verte

Nous faciliterons le développement d'un éco-
systéme d'entreprises a vocation écologique.

H#FaireAutrement

Engageons-nous

pour La Roche-sur-Yon
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d’acceéder a la Sante
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“L'accés aux soins est une priorite
fondamentale pour la ville”

Prés de 8000 personnes ne disposent pas d’'un médecin généraliste

a la Roche sur Yon!

Les delais d'acces aux soins sont inacceptables pour beaucoup de familles qui se trouvent
completement dépouruues. La ville doit réaffirmer auec force ses priorités aupres des partenaires de
la santé et faciliter le développement d'offres medicales de proximité. La santé est un droit pour tous

et nous entendons bien le faire respecter.

Faire de l'acces

aux soins une prioriteé

1 Intervenir aupres de lARS (Agence
Regionale de Santé) pour etablir de
nouvelles offres d'accompagnement des
plus fragiles par des structures adaptees
(EPHAD).

2 Permettre l'installation de jeunes
professionnels de sante en facilitant les
stages et les remplacements a la Roche sur
Yon pendant leurs études (hébergements,
déplacements, ...).

3 Se doter d'un plan santé ambitieux pour
gue chacun puisse benéficier d'un
accompagnement medical de qualite.

Investir dans des
structures meédicales

4 Soutenir les initiatives de maisons de
santeé dans tous les quartiers pour
permettre un acces aux soins de proximite
et faciliter le trauail des medecins.

Créer, en partenariat avec le
CHD et le Département, une
maison de l'internat pour
attirer les jeunes
professionnels pendant leurs
études.

5 Soutenir et promouvoir tous les points
d'accueil et les permanences medicales
(comme la Maison Médicale de Garde
ouverte au Centre Hospitalier
Départemental).

6 Creer des guichets uniques pour les aines
afin de faciliter le maintien a domicile et
favoriser le lien social.

Prévenir pour garantir

une bonne sante

7 Etablir un contrat local de sante pour des
actions de prévention avec des usagers et
des professionnels de sante.

8 Proposer une alimentation de qualite dans
les EPHAD et les ecoles et faciliter l'acces a
des activités physiques aux usagers.

9 Organiser des rencontres locales
regulieres avec les acteurs du territoire pour
permettre a chacun de viure en bonne sante

a la Roche sur Yon.

Accompagner les médecins
volontaires préts a assurer
des vacations de proximité
en créant des lieux de
consultation.




Solidariteé, handicap, -

" cohésion sociale |

“ Notre ville doit étre un espace

d’inclusion et de partage “

B

Le dynamisme de notre ville vient auvant tout de la richesse et de la diversité

de ses associations et de ses habitants.

Face aux risques d'une ville a plusieurs vitesses, nous nous engageons a favoriser la cohesion et la
mixité sociale par des actions de proximité en etant au plus pres des familles, des seniors, des jeunes,
des parents isoles qui ont parfois du mal a se loger et a boucler les fins de mois.

Personnes en situation
de handicap : exercer ses

droits fondamentaux

1 Construire avec les personnes en situation
de handicap et les associations un agenda
d’'actions pour laccessibilite de la ville et de
ses seruices.

2 Creer des aires de jeux accessibles aux
enfants en situation de handicap.

Une place pour chacun

3 Developper de nouveaux espaces d'accueil
de jour, pour toute personne ou famille en
difficulte, les sans abris et les migrants.

4 Créer une equipe de veille mobile de
mediateurs sociaux pour aller a la rencontre
des habitants et les guider vers les seruices
publics ou les structures d'accueil.

5 Definir et coordonner, en lien avec les
associations, la politique d'aide alimentaire.
Inuestir pour faciliter leurs missions.

Créer deux nouvelles
épiceries solidaires, en

§ | centre ville et sur le campus
étudiant.

Lutter contre Uhabitat indigne

6 Dédier une partie du parc immobilier
municipal a laccueil des personnes en
situation d'urgence.

7. Mettre en place un permis de louer pour
lutter contre 'habitat indigne, tout en
accompagnant les propriétaires dans
lacces aux dispositifs d'assurance loyers.

Ville “Amie des ainés "

8 Favoriser la colocation

ntergenerationnelle en mettant en relation
les etudiants demandeurs de logements et
les personnes Ggees pouvant les accueillir.

9 Aider les personnes modestes a acceder a
un logement locatif par le reglement de leur
depdt de garantie.

Egalité

10 Elaborer un plan de lutte pour l'egalite
des sexes et contre les discriminations avec
toutes les associations.

Soutenir la création de
conciergeries de quartier
afin de proposer des petits
services de proximité (petits
travaux de bricolage, ...).




% Sport, éducation,

et culture

* Des émotions partagées par la

culture et le sport *

Une conception citoyenne de l'éducation, du sport et de la culture, visant a
donner a chacun les moyens de s’épanouir et de partager des émotions.

Nous fixerons dans tous les projets des objectifs pour élargir laccessibilite des activités et des
structures a tous, pour encourager la créativite de chacun, pour fauoriser la mixite sociale,

geographique et culturelle.

Un acceés au sport pour tous

1 Créer un pass'uille (panier d'offres d'acces
aux éuénements et aux pratiques) construit
avec les associations et les citoyens.

2 Completer l'offre d'equipements sportifs
dans les quartiers (réequilibrage nord/sud,
notamment avec la construction d'un
complexe au Bourg- sous-la Roche).

3 Promouuoir l'egalité des sexes dans le
sport en sensibilisant les acteurs du
territoire.

4 Promouuoir l'accessibilité aux pratiques
culturelles et sportives des personnes en
situation de handicap.

Une culture a voir,
une culture a faire

5 Renforcer la présence de mediateurs
culturels pour faciliter l'acces de tous aux
activites, en s'‘appuyant sur les acteurs de
'Education Populaire.

Créer un tiers-lieu culturel,
en centre-ville, mélant
§ | espace de travail, création

ateliers solidaires...

culturelle, services partagés,

6 Proposer aux acteurs culturels locaux de
développer un festival dedie aux arts visuels.

7 Decentraliser certains evenements
culturels du centre ville vers les quartiers,
favoriser la diffusion des productions des
associations de quartiers sur les scenes du
centre uville.

Education

enfance, jeunesse

8 Perenniser, stabiliser et former les equipes
educatives qui interviennent aupres des
enfants sur les temps peri-scolaires.

9 Faciliter l'accueil des tout-petits en
horaires atypiques.

10 Faire un bilan de l'organisation de la
semaine scolaire avec tous ces acteurs.

11 Permettre a tous les jeunes de partir en
vacances, et d'acceder aux pratiques
culturelles comme sportives.

Créer, sur le site actuel du

Concorde un lieu dédié aux
jeunes, et aux pratiques et

créations culturelles.
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“Nos propositions pour un contrat Yonnais
de la prévention et de sécurité.”

e

k.

Se sentir en sécurité dans sa ville, au quotidien, lors de ses déplacements ou
chez soi est un droit fondamental.
Nous agirons pour faire de La Roche-sur-Yon une ville apaisée et plus stre. De la prévention a la

securite, nous serons presents et ambitieux. En matiére de sécurite, les cameéras ne remplaceront
jamais la presence humaine.

Préevention Securite

1 Renforcer les effectifs et la presence des
mediateurs sociaux et des educateurs de
prevention dans tous les quartiers.

5 Former une nouvelle brigade de lutte
contre les incivilites composee d'agents
assermentes qui pourront sanctionner les
infractions du quotidien (tapage, tags,
depbts et affichages sauvages, jets de
megots, dejections canines, ...). Cette brigade
veillera particulierement a la proprete de
notre ville.

2 Auec les associations de préevention nous
mettrons en place un dispositif de « Veilleurs
de soirée » le jeudi (jour des soirées
étudiantes) le vendredi et le samedi soir pour
la sensibilisation et la préevention de la
consommation d'alcool et de drogues.

Sécurité : un contrat de partenariat

3 Instaurer un conseil de la nuit pour o [Flrar

concilier vie nocturne et quietude des

habitants. Nous élaborerons un contrat de partenariat

avec ['Etat pour arriver au renforcement des
effectifs de la Police nationale et pour
permettre aux policiers d'exercer leurs missions
avec des moyens supplémentaires (notamment
un commissariat digne de ce nom). La ville
s'engagera avec le Ministére de l'intérieur dans
le suivi et l'insertion des primos-délinquants et
de leurs familles en échange d'une meilleure
prise en charge par la justice.

Créer deux équipes de "
policiers municipaux pour # Fa i reAutr’ement
§ | Uilotage a vélo dans les

quartiers. Engageons-nous

pour La Roche-sur-Yon

4 Créer, dans chague quartier, un Conseil
Prévention/Sécurité (actuels GOTP) piloté
par un elu référent « securite » et qui
associera tous les seruices publics, les
associations de quartier, les riverains et les
etablissements scolaires concernes.
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Liste “ Engageons-nous pour La F

Q@ Quartiers représentés 1
47 engagés pour l’écologie Moyenne d'age 2
& la démocratie locale 44 ans

Sans étiquette -
i -35ans

8 . Parti Socialiste

2  Place Publique 35/50 ‘I} I .
] . , Florence Lemaire
2' Ecologie / apparenté +50 ans ‘v
3 77 Expérience d'élu 47 ans Professeur 44 ans Professeur
de college des écoles
Bourg sous la Roche Les Pyramides

41 ans Responsable 38 an:ls_ Cgmmercial 47 ans Professeur 46 ans Cadre 50 ans DG de
Juridique € raras des écoles commercial services municipaux
Liberté Centre-Ville La Brossardiére Centre-Ville

55 ans Assistante 33 ans Cycliste 37ans Assistante 22 ans Etudiant 34 ans Assistante
sociale militant d'exploitation en droit sociale
St André d'Ornay Les Halles Rivoli Sacré-Coeur Les Forges

Tajouri-Bacha

4] ans Responsable 50 ans Directeur 67 ans Travailleuse 36 ansCommergant 40 ans Conseillére
formation associatif sociale retraitée Centre-Ville service a l'usager
La Gare Bourg sour la Roche St André d'Ornay Bourg sous la Roche

19 ans Etudiante 54 ans Fonction- 37 ans Educatrice 73 ans Entrepreneur 44 ans Thérapeute

en droit naire Pénitentiaire spécialisée Retraité Centre-Ville
Bourg sous la Roche Bourg sous la Roche Bourg sous la Roche Pont Morineau
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jd

]

Fat ¥

David Sallé Aurélie Vie_illed:ehz_pt

L : e :
46 ans Infirmier 41 ans Vétérinaire 48 ans Principal 47 ans Conseilliére 31 ans Professeur
Les Halles Les Halles de college Principale d'éducation de lycée
Rivoli Centre-Ville Liberté

32 ans Infirmier 55 ans Retraitée 59 ans Commergant 28 ans Enrecherche 43 ans Directeur

Les Halles La Gare Les Forges d'emploi dép. Sport scolaire
La Gare L'Angelmiére

\

Dominiq_ue Emelyne Bernard Grelier
Simonnet Cwiclinski '
59 ans Ingénieur 37 ans Medecin 64 ans Directeur 51 ans Maitre de 57 ans Cuisinier
Agricole hospitalier d'école retraité conférence Centre-Ville
Bourg sous la Roche la Vallée Verte St André d'Ornay Sacré coeur

Sof;iane

Bouhnouche =
30 ans Assistant 44 ans Agent de 42 ans Consultant 65 ans Infirmiére 27 ans Professeur
d’éducation développement expert informatique scolaire de college
Les Robretiéres Val d'Ornay La Garenne Bourg sous la roche Centre-Ville

o aLt
i L i
i (S

Anissa Bendjama

Sébastien Leclercq Louisp.n Lamballe #] Michel Bertrand Jacques Mousset
[ E 3 o | b [

42 ans Ouvrier 35 ansEncadrante 63 ans Gynécologue 34 ans Millitante 64 ans Retraité
métallurgiste en insertion Les Forges Assoc. de la restauration
Bourg sous la Roche Rivoli Centre-Ville La Garenne



e Stephane
Ibarra

Vivez toute la campagne sur www.ibarra2020.fr

Comptoir Yonnais 6 rue Jean Jaures a La Roche-sur-Yon
du lundi au vendredide 10 ha 12 h 30 et de 16 h a 19 h, le samedi de 10 h a 12 h 30.

stephaneibarra2020@gmail.com
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